
 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 
Im Institut für Konfliktmanagement (IKM) an der Stiftung Europa-Universität Viadrina Frankfurt 
(Oder) ist frühestens zum 16. September 2024 die Stelle als 
 

Studentische/Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 
(Arbeitszeit 6-10h pro Woche) 

 
zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet auf eine Laufzeit von 12 Monaten, eine 
Verlängerung wird angestrebt. Arbeitszeiten sind nach Absprache flexibel zu handhaben. 
 
Das IKM, eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Viadrina, ist dem Ziel gewidmet, die 
Etablierung von interessenorientiertem Konfliktmanagement in der Gesellschaft durch 
interdisziplinäre Forschung, die wissenschaftliche Begleitung von Praxisprojekten und 
innovative Methodikimpulse zu fördern. Wir arbeiten in einem interdisziplinären Team zu 
Konfliktmanagement in internationalen Friedensprozessen, in Justiz und Gesellschaft, in der 
Wirtschaft und in Hochschule und Wissenschaft. Das Institut führt zudem mehrjährige 
Forschungsprojekte mit und im Auswärtigen Amt durch, leitet die Viadrina-
Konfliktmoderationsstelle (V-KMS) und richtet den trifakultären Zertifikatslehrgang Viadrina 
Applied Peace and Conflict Studies (ViAPACS) aus. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Unterstützung bei inhaltlichen (Forschungs-)Recherchen, Erkenntnissicherung und 
forschungsadministrativen Tätigkeiten 

- Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit des Instituts (u.a. Pflege der Webseiten) 
- Redaktions-, Korrektur- und Layoutarbeiten bei wissenschaftlichen Publikationen und 

Präsentationen 
- Organisatorische Vorbereitung, Protokollieren und Begleitung von Veranstaltungen 
- Konzeptionelle Zuarbeit in der Entwicklung von Lehr- und Transfermaterial 

 
Ihr Profil umfasst: 

- Mind. 2 abgeschlossene Fachsemester in einem für das Aufgabengebiet relevanten 
Fachbereich  

- Erfahrung in der Recherche und Aufbereitung komplexer Sachverhalte 
- Ein hohes Maß an Selbständigkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Flexibilität  
- Verbindliches Auftreten und Freude an Teamarbeit  
- Souveräner Ausdruck im Deutschen und sehr gute Sprachkenntnisse im Englischen 

 
Wir bieten Ihnen: 

- Einbindung in ein vielseitiges, kollegiales Arbeitsumfeld und in praxisorientierte 
Wissenschaftsprojekte mit renommierten Kooperationspartner*innen 

- Berufsrelevante Einblicke in Projekt- und Wissenschaftskoordination und in Praxis und 
Wissenschaft des Konfliktmanagements  

- Ganzheitliche Aufgabenstellungen an einer lebendigen Universität mit internationalem 
Profil im Herzen Europas  

- Fachlichen und überfachlichen interdisziplinären Austausch, vor allem im 
osteuropäischen Raum  

- Eine familienfreundliche Hochschule mit Bewusstsein für Work-Life-Balance 



Die Stiftung Europa-Universität Viadrina nimmt im Rahmen ihres Gleichstellungskonzepts an 
den forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG teil. Bewerberinnen können 
sich mit der Gleichstellungsbeauftragten in Verbindung setzen (http://www.europa-
uni.de/gleichstellung). Die Universität unterstützt ihre Mitglieder bei der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie. Sie bietet familienfreundliche Studien- und Arbeitsbedingungen. Nähere 
Informationen finden Sie unter: http://www.europa-uni.de/familie. Menschen mit Behinderung 
werden bei gleicher Eignung und Befähigung vorrangig berücksichtigt. Es ist empfehlenswert, 
auf eine evtl. Behinderung bereits in der Bewerbung hinzuweisen.  
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (kurzes Motivationsschreiben, CV, ggf. 
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei bis 
zum 26. August 2024 an den Geschäftsführer des Instituts, Herrn Dr. Christian Hochmuth 
(hochmuth@europa-uni.de), der Ihnen auch für Rückfragen gerne zur Verfügung steht. Die 
Datei wird unverzüglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 
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