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HINTERGRUNDE

Vom 3. bis 5. April 2008 veranstaltete das neu
gegriindete Institut fiir Konfliktmanagement an der
Europa-Universitit Viadrina in Zusammenarbeit
mit dem Projekt Humboldt-Viadrina School of Go-
vernance in Berlin das Symposium ,Mediative
Methoden in der internationalen Friedensforde-
rung”. In Kooperation mit dem European Forum
for International Mediation and Dialogue,
swisspeace und dem Master-Studiengang Media-
tion an der Europa-Universitit Viadrina ver-
sammelte das Institut eine interdisziplindre
Runde von Wissenschaftlern und Experten, um
iiber den zunehmenden Finsatz mediativer
Methoden in internationalen Friedensprozessen

zu diskutieren.

Anhand aktueller Konflikte und konkreter Frie-
densmissionen wurden die vielfaltigen Akteure
und Aktivititen aus theoretischer und prakti-
scher Sicht analysiert und bewertet. Intensiv
erOrtert wurden etwa die Hintergriinde und das
Profil der 2006 gegriindeten Mediation Support

Unit der Vereinten Nationen in New York sowie

die Perspektiven der deutschen und europai-
schen Aufsenpolitik, in Zukunft ein verstarktes
Engagement bei der Vermittlung in Friedenspro-
zessen zu zeigen. Ebenso wurden die Aktivitdten
zweier nichtstaatlicher Akteure, der Crisis Mana-
gement Initiative und des Mediation Support
Project von swisspeace, anhand aktueller Beispie-
le diskutiert.

Das Design und die Begleitung internationaler
Friedensprozesse, so ein Ergebnis des Symposi-
ums, miissen — insbesondere in methodischer
Hinsicht — systematisch optimiert werden, um
der besonderen Komplexitit internationaler
Konflikte gewachsen zu sein. Auf der Veranstal-
tung wurden entsprechend konkrete Hand-
lungsvorschldge entwickelt, wie Mediation als
Instrument in internationalen Friedensprozessen
effektiver gehandhabt und weiter etabliert wer-

den kann.



VERANSTALTER UND KOOPERATIONSPARTNER

Das neu gegriindete Institut fiir Konfliktmanage-
ment an der Europa-Universitit Viadrina Frankfurt
(Oder) fiihrt die zahlreichen Forschungsprojekte,
die in den letzten Jahren an der Europa-
Universitdt Viadrina im Bereich Konfliktmana-
gement entwickelt wurden, unter einem Dach

Zusammen.

Das Institut verfolgt das Ziel, interessenbasierte
Methoden der Konfliktbearbeitung im nationalen
und internationalen Kontext weiter zu etablieren
und neue gesellschaftliche Anwendungsmog-
lichkeiten zu erschliefsen. Die Europa-Universitat
Viadrina reagiert damit auf das wachsende
Bediirfnis nach systematischem Konfliktmana-
gement in Politik, Wirtschaft, Justiz und Wissen-
schaft.

Im Sinne einer handlungsorientierten Wissen-
schaft gibt das Institut mit gezielten Projekten
und spezifischen Forschungsbeitragen Impulse
fiir die Praxis und erganzt damit den Wirkungs-
kreis des Master-Studiengangs Mediation, dessen
mittlerweile vierter Studiengang im Herbst 2008
an der Europa-Universitdt Viadrina beginnt.

In dem Bereich Internationale Friedensforderung
kooperiert das Institut fiir Konfliktmanagement mit
dem Projekt Humboldt-Viadrina School of Governan-
ce. Im Zentrum steht die wissenschaftlich fundier-
te Unterstiitzung internationaler Friedensprozes-
se in Form von Hintergrundstudien, Seminaren
und Workshops, die fiir die Konfliktparteien
ebenso wie fiir involvierte Vermittler und Orga-
nisationen angeboten werden. Weitere Informa-
tionen sind unter www.peacemediation.de zu

erhalten.

Das Projekt Humboldt-Viadrina School of Governance
hat das Ziel, demokratische Regierungs-, Amts-
und Unternehmensfithrung (Governance) zu
stirken und die Entwicklung, Umsetzung und
Verbreitung einer den heutigen globalen Heraus-

forderungen angemessenen Politik zu férdern.

Informationen zu den weiteren Kooperations-
partnern sind abrufbar unter

www.mediationnet.eu (European Forum for

International ~ Mediation and  Dialogue),
www.swisspeace.ch  (swisspeace) und
www.master-mediation.euv-ffo.de (Master-

Studiengang Mediation an der Europa-

Universitat Viadrina).




PROGRAMM DES SYMPOSIUMS

1. Ubersicht

Tag 1
Institutionen, Strukturen und
Methoden

Einfithrung: Besonderheiten
des internationalen Kon-
fliktmanagements;

Analyse von Modellen und
Methoden der internationa-
len Mediation;

Ubertragbarkeit nationaler
Konfliktlosungsmethoden
auf den internationalen Kon-
text;

Volkerrechtliche Rahmen-
bedingungen;

Vermittlung durch die Ver-
einten Nationen, Good Of-
fices des Generalsekretars,
System der Sondergesand-
ten, Fallbeispiel Myanmar;

Rolle von Mediation Sup-
port Actors: UN — EU —
swisspeace.

Tag 2
Analyse von Friedensprozessen

Ansatz und Vorgehenswei-
sen Deutschlands in der in-
ternationalen Konfliktpra-
vention, -intervention und
Friedenskonsolidierung;

Anatomie konkreter Kon-
flikt- und Friedensprozesse,
Berichte und Fallanalysen
zZu:

=  Aceh

= den Philippinen
* Darfur

= Jrak;

Diskussionsrunden zu me-

diationspolitischen Themen
(Code of Conduct; UN Me-
diation Support Unit).

Tag 3
Fallsimulation

Design und (punktuelle)
Durchfiihrung eines media-
tiven Friedensprozesses;

Einfithrung in die shuttle-
diplomacy u.a.;

Mediation eines Friedens-
vertrages unter Zeitdruck.
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2. Programminhalte

Das Symposium beschiftigte sich mit verschie-
denen Teilaspekten der internationalen Friedens-
forderung. Jedem Tagungstag war ein spezifi-
scher Schwerpunkt gewidmet, der durch Vortra-
ge, Diskussionen und einen praktischen Teil
beleuchtet wurde. Als Leitfrage des Symposiums
wurde die Frage nach der Ubertragbarkeit natio-
naler Konfliktlosungsmethoden auf den interna-

tionalen Kontext gewahlt.

Den Auftakt der Veranstaltung bildete eine
Einfiihrung in die Besonderheiten des internatio-
nalen Konfliktmanagements durch den Direktor
des Instituts fiir Konfliktmanagement und aka-
demischen Leiter des Master-Studiengangs
Mediation an der Europa-Universitit Viadrina,
Dr. Lars Kirchhoff. Er stellte die unterschiedlichen
Akteure, Methoden und Konzepte der Mul-
titrack-Diplomacy vor. AnschliefSend standen die
Institutionen, Strukturen und Normensysteme
der internationalen Streitbeilegung im Fokus.
Dass — und warum — den Vereinten Nationen bei
der Vermittlung von Frieden eine entscheidende
Rolle zukommt, machte Martin Wiihlisch deutlich,
der zum Thema internationale Mediation und
Friedensmissionen am Institut fiir Konfliktmana-
gement aktiv ist. Neben den volkerrechtlichen
Grundlagen des Engagements veranschaulichte

er das Mandat des Generalsekretirs sowie die
Funktion der Sondergesandten der Vereinten
Nationen. Am Beispiel Myanmar wurde an-
schliefSend diskutiert, welche Charakteristika eine
Vermittlung durch die Vereinten Nationen und
ihre Mediatoren ausmachen. Daran ankniipfend
nahmen Matthias Siegfried, Leiter des Mediation
Support Project MSP bei swisspeace in Bern,
Martin Wihlisch und Dr. Antje Herrberg, Direkto-
rin fiir Europapolitik und Leiterin Europdische
Nachbarschaftspolitik in der Schwarzmeerregion
bei der Crisis Management Initiative (CMI), zu
der Herausbildung von Support Actors im Be-
reich Mediation Stellung. Matthias Siegfried stellte
das Mediation Support Project (ein Gemein-
schaftsprojekt von swisspeace und dem Center
for Security Studies der ETHZ) vor, welches die
Schweizer Aktivititen in der internationalen
Friedensforderung unterstiitzt und den Erfah-
rungsaustausch Schweizer Diplomaten und
Mediatoren systematisch begleitet. Martin Wiih-
lisch beschrieb den Aufbau von Kapazititen der
Vereinten Nationen im Bereich Mediation Sup-
port, die u.a. seit Mdrz 2008 iiber ein weltweit
einsatzbereites Stand-by-Team von sechs Media-
tionsexperten mit Fachwissen zur Friedensbil-

dung verfiigen. Dr. Antje Herrberg eroffnete



zuletzt die Perspektive, das Prinzip eines institu-
tionalisierten Mediation Supports auch auf euro-

paischer Ebene zu etablieren.

Am zweiten Tag legten Vortrdge von Praktikern
und Wissenschaftlern das Augenmerk auf kon-
krete Mandate und Methoden konstruktiver
Interventionen sowie auf das spezifische Potenti-
al mediativer Methoden in internationalen Frie-
densprozessen. Zundchst stellte Margret Uebber,
stellvertretende Leiterin des Referats Krisenpra-
vention der Abteilung Vereinte Nationen im
Auswartigen Amt, den Aktionsplan ,Zivile
Krisenpravention, Konfliktlosung und Friedens-
konsolidierung” der Bundesregierung vor, des-
sen zweiter Umsetzungsbericht im Jahr 2008
erwartet wird. Mit dem Aktionsplan setzt die
Bundesregierung auf ein kohdrentes, ressort-
tibergreifendes und koordiniertes Vorgehen, um
den deutschen Beitrag zur Krisenpravention mit
zivilen Handlungsansiatzen noch wirksamer
werden zu lassen. Anschlieffend wurden vier
Konflikt- und Friedensprozesse im Detail analy-
siert: Thomas Bohlke, Dozent an der Fiihrungsaka-
demie der Bundeswehr, referierte zur ,Bangsa-
moro Rebellion” auf den Philippinen (Minda-
nao). Das Potential mediativer Methoden im
Rahmen dieses Konfliktprozesses erforscht er im
Zuge seiner Masterarbeit im Studiengang Media-
tion an der Europa-Universitit Viadrina. Dr.
Antje Herrberg schilderte die Begleitung des
Friedensprozesses in Aceh durch den ehemaligen
finnischen Prasidenten Martti Ahtisaari und
arbeitete ~ dabei =~ wesentliche  stilistisch-
methodische Aspekte sowie eine Anzahl von
,Jessons learned” dieses Einsatzes heraus. Martin

Wihlisch ging auf die Ursachen und das komple-

xe Geflecht an Interessengruppen im Darfur-
Konflikt ein, dessen Losungsprozess durch eine
fortlaufende Ko-Mediation der Afrikanischen
Union und der Vereinten Nationen begleitet
wird. Andréa Eleonore Vermeer, Mitglied des
Zentrums fiir Konfliktforschung der Philipps-
Universitit Marburg, informierte tiber Konflikt-
16sungsprozesse auf der Mikroebene am Beispiel
Irak. Fiir eine erfolgreiche Mediation in diesem
Kontext, so stellte sie fest, miissten Wertekonflik-
te berticksichtigt und ein grundlegender Perspek-
tivenwechsel vorgenommen werden. Am Ende
des Tages diskutierten die Teilnehmer des Sym-
posiums in Arbeitsgruppen aktuelle mediati-
onspolitische Themen, wie die Auswahlkriterien
fir die ,richtige” Ebene in der Multitrack-
Diplomacy und die Rolle von Interessen der
Vermittler in internationalen Friedensprozessen.
Dabei wurde auch der Frage nachgegangen,
warum die Vielfalt an Optionen und kreativen
Losungsmoglichkeiten bei der Gestaltung von
internationalen Friedensprozessen oftmals nicht

ausgeschopft wird.

Den Abschluss des Symposiums bildete die
Simulation eines Konfliktszenarios aus dem
internationalen Bereich. Am konkreten Beispiel
erarbeiteten die Teilnehmer, welche spezifischen
Herausforderungen sich fiir Mediatoren in die-
sem Kontext etwa bei einer shuttle-diplomacy,
der Aushandlung eines Friedensabkommens
unter Zeitdruck sowie der Forderung nach Am-
nestie stellen. Die Auswertung dieser Fallsimula-
tion erwies sich als sehr hilfreich bei der Formu-
lierung der konkreten Handlungsempfehlungen
und Forschungsauftrage zu den Kernfragen des
Symposiums.



ERGEBNISSE
1. Status quo Analyse

Auf dem Symposium wurden folgende Charakteristika benannt, die den Einsatz von mediativen Metho-

den in internationalen Friedensprozessen gegenwartig pragen:

Terminologische Uneinheitlichkeit

Die zahlreichen mediativen Aktivititen der
ebenso zahlreichen Akteure im Bereich internati-
onaler Friedensprozesse sind bislang weder
terminologisch noch methodisch umfassend
bestimmt und analysiert worden. Vergleichende
Evaluationen scheitern oftmals bereits daran,
dass keine tiibergeordnete, akzeptierte Begriff-
lichkeit und Systematik von Akteuren und Akti-
vitaten zur Verfiigung steht.

Modellvielfalt und -unklarheit

Die Ansétze zur Kategorisierung von Mediation
sind zahlreich und oftmals widerspriichlich. Im
Kern kann Mediation entweder als ein informel-
les, flexibles Werkzeug der Auflenpolitik ver-
standen werden, das insbesondere von méchti-
gen Akteuren zur Durchsetzung von Interessen
eingesetzt wird, oder als ein auf Basis der Er-
kenntnisse von Konflikttheorie und Kognitions-
psychologie entwickeltes Instrument, welches
unparteiische Dritte zur Optimierung von Kon-

fliktprozessen anwenden. Im internationalen

Kontext existiert ein eher undifferenziertes Bild
von Mediation und den mit dieser Methode
verbundenen Risiken und Chancen, zumal
oftmals primar auf das offentlichkeitswirksame
Mediationsmodell der power mediation Bezug

genommen wird.
Ungeklirte Ubertragbarkeit

Bislang ist zudem ungeklart, welche Methoden,
Normen und Paradigmen im Bereich Alternative
Dispute Resolution (ADR) gewinnbringend von
dem bereits sehr ausdifferenzierten nationalen
Kontext auf das komplexe Feld internationaler
Friedensprozesse iibertragbar sind. Im Ergebnis
scheinen die innerstaatlichen ADR-Erkenntnisse
mit Vorsicht und Sorgfalt — jedoch durchaus mit
einem signifikanten Erkenntnisgewinn — auf das
internationale System anwendbar zu sein. Bei
dem Transfer sind insbesondere die Auswirkun-
gen staatlicher Souverdnitdt, die Bandbreite
moglicher Konfliktakteure und ihrer Reprasen-
tanten, die Rolle von Menschenrechten sowie die

besondere Relevanz der zeitlichen Dimension bei



internationalen Konflikten zu beachten. Der in
vielen nationalen Kontexten — insbesondere im
Bereich der Mediation — mittlerweile erreichte
Standard an Qualitdtssicherung und Systematik
entwickelt sich im internationalen Bereich eher

langsam.

Das Fehlen einer terminologischen und methodi-
schen Systematisierung und die ungeklarte Frage
der Ubertragbarkeit von Frkenntnissen und
konstituierenden Prinzipien treten in folgenden

Aspekten besonders deutlich hervor:
Beispiel Personen

Mediationsverfahren in internationalen Frie-
densprozessen sind sowohl bei staatlichen wie
auch bei nichtstaatlichen Akteuren und Instituti-
onen auffallend stark an einzelne, in aller Regel
einflussreiche, Personlichkeiten gebunden. Wel-
che konkreten Chancen und Gefahren diese
Zentralrolle der herausragenden Einzelperson-
lichkeit — gerade in Abgrenzung zu einem primar
systematisch und methodenorientiert ausgerich-
teten Modell — in internationalen Friedensprozes-
sen tatsachlich mit sich bringt, ist bislang nicht

ausreichend erforscht.

Beispiel (Eigen-)Interessen

Vermittelnde Akteure und Institutionen sind
oftmals mit eigenen Interessen in den Friedens-
prozess involviert. Die Situation wird durch die
Praxis vieler Vermittler verkompliziert, statt der
vorgegebenen Interessenvertretung fiir die Inter-
nationale Gemeinschaft tatsachlich primar die
eigenen Interessen zu verfolgen. Unklarheit
besteht also dahingehend, welche préazise Rolle
Interessen in internationalen Friedensprozessen
spielen und inwiefern das konstituierende Kon-
zept der Allparteilichkeit des Mediators auf

diesen Kontext {ibertragbar ist.
Beispiel Rollen- und Prozessklarheit

Bei der Suche nach Losungsoptionen wechseln
Vermittler in internationalen Friedensprozessen
héaufig vom mediativen Mandat in den Modus
der Schlichtung, indem sie den Parteien komplet-
te Losungspakete unterbreiten, anstatt die Partei-
en selbst — dem Gedanken der Privatautonomie
und Souveranitait folgend — Optionen entwickeln
zu lassen. Es fehlt zurzeit noch an aussagekrafti-
gen Untersuchungen, wie das vorhandene Wert-
schopfungs- und Losungspotential bei der Ent-
wicklung und Bewertung von Optionen in inter-
nationalen Friedensprozessen bestmdglich aus-

geschopft werden kann.



2. Empfehlungen

Auf dem Symposium wurden auf Basis der genannten Ergebnisse einige konkrete Empfehlungen entwi-

ckelt, wie mediative Aktivitaten im Bereich der internationalen Friedensférderung strukturell und metho-

disch optimiert werden konnen.

Wissenschaftliche Systematisierung

Die mediativen Aktivititen in internationalen
Friedensprozessen sollten umfassend systemati-
siert und evaluiert werden, damit auf Grundlage
dieser Daten allgemeinverbindliche Vorschlage
fiir zukiinftiges Handeln entwickelt werden

konnen. Es bedarf insbesondere

= einer Vereinheitlichung der Terminologie im

Bereich der internationalen Mediation;

* der Entwicklung aussagekraftiger Differen-
zierungskriterien im Hinblick auf Akteure,
Ressourcen, Methodik, Prozessverstandnis

und Mandat von Vermittlungsinitiativen;

= einer besseren Vernetzung von empirischer

und theoretischer Forschung zum Thema;

* (darauf aufbauend) der Entwicklung eines
Evaluationssystems fiir mediative Aktivita-

ten in internationalen Friedensprozessen.

Professionalisierung

Auf Seiten der handelnden Akteure und Insti-
tutionen sollte kontinuierlich in die Professionali-
sierung der mediativen Aktivititen in der inter-

nationalen Friedensforderung investiert werden:

* Der Prozess der Professionalisierung von
Peace Mediation sollte einen (globalen) insti-
tutionellen Rahmen erhalten. Dafiir konnte
eine Dach-Organisation fiir mediative Aktivi-
titen in internationalen Friedensprozessen
eingerichtet werden, die langfristig auch
Handlungsempfehlungen aussprechen kann.
Die Hoffnung besteht, dass die Mediation
Support Unit der Vereinten Nationen Teile

dieser Rolle ibernehmen kann und wird.

* Ebenso sollte ein umfassender Code of Con-
duct fiir Mediatoren im Kontext internationa-
ler Friedensprozesse entworfen werden, der
volkerrechtliche ebenso wie methodische
Fragen umfassend berticksichtigt. Dafiir soll-
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ten Erfahrungen und Standpunkte verschie-
dener Akteure und kultureller Perspektiven
sowie die Ergebnisse der empirischen Evalu-
ation in einem partizipativen Verfahren zu-
sammengefiihrt und miteinander abge-
stimmt werden.

Die Auswahl von Akteuren und das konkre-
te Design von Vermittlungsaktivitaten sollte
transparenter gestaltet werden. Dies konnte
durch die Einrichtung einer Datenbank von
Mediations-Experten fiir den Kontext inter-
nationaler Friedensverhandlungen auf regio-

naler (etwa europdischer) Ebene angestofSen

werden (auf UN-Ebene bereits im Aufbau).
Eine solche Datenbank ermdglicht nicht nur
die Auswahl von Mediatoren nach transpa-
renten Kriterien, sondern kann auch als Refe-
renzorgan der methodischen Professionali-

sierung dienen.

Vermittelnde Akteure, Mediation Support
Actors und wissenschaftliche Ausbildungsin-
stitutionen sollten noch enger zusammenar-
beiten, um durch die gebiindelte Erfahrung
der Herausforderung internationaler Frie-
densprozesse optimal gerecht werden zu

konnen.

Stlfragen

\ medintor needs f
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REFERENTEN

Thomas Bohlke

Fregattenkapitan und Dipl.-
Padagoge, Dozent an der
Fiihrungsakademie der Bun-
deswehr, Hamburg, mit den
Fachthemen Operative Pla-
nung und Operationsfiih-
rung, Wargaming und Rules
of Engagement. Teilnehmer
am Master-Studiengang
Mediation an der Europa-
Universitdat Viadrina Frank-
furt (Oder), Masterarbeits-
thema: The Bangsamoro
Rebellion — Conflict Resoluti-
on and Mediation Efforts, in
diesem Zusammenhang
Studienaufenthalt in Philippi-
nen (Mindanao). Zuvor Ope-
rationsoffizier der NATO im

Hauptquartier CIN-
CEASTLANT, London,
Stabsoffizier (Analyst) im

NATO Permanent Analysis
Team, London, Ausbilder im
Taktikzentrum der Marine,
Kommandant  Schnellboote
S71 und S57 und Stabsoffizier
im Marinehauptquartier,
Gliicksburg.

Dr. Antje Herrberg

Politologin, Okonomin und
Mediatorin, Senior Mediation
Adpvisor, Direktorin Europa-
politik und Leiterin Européi-
sche Nachbarschaftspolitik in
der Schwarzmeerregion bei
der Crisis Management Initia-
tive (CMI). Koordinatorin des
Mediation Cluster der Initiati-
ve for Peacebuilding (IfP),
Reprasentantin der Internati-
onal Peacebuilding Alliance
(Interpeace) in Briissel, Vorsit-
zende des European Peacebu-
ilding Liaison Office (EPLO)
und Facilitator am Toledo
Centre for International Peace.
Griindungsmitglied des
European Forum for Interna-
tional Mediation and Dialo-
gue eV. und Mitglied im
Board von Next Generation
Nepal. Teilnehmerin  am
Master-Studiengang Mediati-
on an der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder).
Zuvor Leitung der Martti
Ahtisaari Rapid Reaction
Facility bei CMI, Direktorin
Bereich Europa des EastWest
Institute und Tatigkeiten im

Auftrag der EU und der
OSZE.

Dr. Lars Kirchhoff

Leitung des Instituts fiir
Konfliktmanagement = sowie
des Master-Studiengangs
Mediation an der Europa-
Universitat Viadrina. Speziali-
sierung auf Alternative Dis-
pute Resolution, Volkerrecht
und Schiedsgerichtsbarkeit im
Postgraduiertenstudium  an
der Yale Law School und im
Mediationsprogramm  des
US. District Court of Nor-
thern California. Lehrbeauf-
tragter fiir Auflergerichtliches
Konfliktmanagement an der
Bucerius Law School Ham-
burg, Referententatigkeit u.a.
fiir die Internationale Diplo-
matenausbildung des Aus-
wartigen Amtes und fiir die
Vereinten Nationen. Verof-
fentlichungen u.a. zu den
Themen “Staatliche Souvera-
nitat” (2000), “Konfliktbeile-
gung in Europa” (2001), sowie
,Constructive Interventions —
Paradigms,  Process  and
Practice  of International
Mediation” (2008).
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Matthias Siegfried

Master of Arts in Sozialwis-
senschaften an der Universitat
Fribourg (CH), Leiter des
Mediation =~ Support  Pro-
ject MSP bei der Schweizeri-
schen Friedensstiftung
(swisspeace) in Bern. Dabei
Aufbau von Schweizer Kapa-
zitaten im Bereich der Media-
tion in Friedensprozessen und
Unterstiitzung  verschiedener
anderer Akteure (Vereinte
Nationen, Aufdenministerien
und NGOs) im Aufbau von
Medjiationskapazitaten. Zuvor
Tatigkeiten im humanitiren
Bereich im Balkan, Kaukasus
und Zentralasien, Weiterbil-
dung im Bereich des Nonpro-
fit-Managements (Executive
MBA), Berater fiir Friedens-
forderung der Schweizeri-
schen Botschaft in Mazedo-
nien und Begleiter und Mit-
koordinator ~ verschiedener
politischer Dialogprozesse der
Schweizer Regierung.

Margret Uebber

Stellvertretende Leiterin des
Referats Krisenpravention,
Friedenskonsolidierung nach
Konflikten, State Building und
Demokratieforderung im
Auswartigen Amt, Abteilung

fiir Vereinte Nationen und
Globale Fragen. Von 1992 bis
1994 Ausbildung fiir den
hoheren auswartigen Dienst,
anschliefend  Tatigkeit als
Referentin  fiir Riistungsex-
portkontrollfragen im Aus-
wartigen Amt. Von 1997-2000
Standige = Vertreterin  des
Botschafters an der Botschaft
Skopje, anschlieflend Léander-
referentin fiir Ruméanien und
Kroatien und bis 2006 politi-
sche Referentin an der Standi-
gen Vertretung der Bundes-
republik Deutschland bei der
OSZE, Wien.

Andréa Eleonore Vermeer

Mitglied des Zentrums fiir
Konfliktforschung der Phi-
lipps-Universitit =~ Marburg,
Doktorandin von Prof. Mathi-
as Bos und Prof. Mient-Jan
Faber, Freie Universitat Ams-
terdam, Fachbereich Soziolo-
gie. Forschungsschwerpunk-
te: Partizipation von Zivilge-
sellschaften in Friedenspro-
zessen am Beispiel Irak, Kon-
fliktlosungsprozesse mit
besonderer Beriicksichtigung
von Wertkonflikten der Indi-
viduen, Konfliktverhalten auf
der Mikroebene, Perspekti-
venwechsel fiir eine erfolgrei-

che Mediation im Irak. Verof-
fentlichungen u.a. zu den
Themen: ,Gefangen im kol-
lektiven Gedéachtnis. Genozid
im Irak.” (2007, 2008) sowie
,Medienwelten im  Irak.
Kritische Medienanalyse der
Irakberichterstattung.” (2008).

Martin Wihlisch
Jurist.  Spezialisierung  im
Bereich Mediation in interna-

tionalen Konflikten und
Friedensmissionen. Wissen-
schaftliche = Mitarbeit am

Institut fiir Konfliktmanage-
ment an der Europa-
Universitat Viadrina. Aus-
landsaufenthalte an der MGU
Moskau, ETH Ziirich (Center
for Security Studies), Harvard
Law School (Program on
Negotiation) und Long Island
University (Institute for the
Study of International Orga-
nizations).  Arbeitserfahrun-
gen im Planungsstab und in
der Mediationsabteilung der
Vereinten Nationen in New
York, der Vertretung der
Européischen Kommission in
Deutschland sowie in der
Fliichtlingshilfe
land/Kaukasus.

in  Russ-
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